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Magatartás kódex alvállalkozók és beszállítók részére 
 

A Kraft FM Kft. és a konszerntársaságok kötelezik magukat az erkölcs, a tisztesség és jog előírásainak 
betartására. A Kraft FM „Csoport szintű etikai és magatartási szabályok irányelve”, valamint az ENSZ Global 
Compact kezdeményezésének alapelvei (principles)1 (www.unglobalcompact.org) valamennyi Kraft FM 
munkatárs számára kötelező érvényű előírások. 

Kraft FM Kft. elvárja alvállalkozóitól és beszállítóitól a tisztességet, a jogkövető etikus magatartást, a Global 
Compact kezdeményezések, valamint a fenti alapelőírások betartását. 

Üzleti etika – Korrupció elleni harc |  2 

Az alvállalkozók és beszállítók aktívan és konzekvensen visszautasítják a Kraft FM vagy más vállalkozások, 
intézmények minden büntetendő és etikátlan döntési befolyásolását, és fellépnek saját vállalkozásuknál a 
megvesztegetés minden formája ellen. 

Üzleti etika – Tiltott megegyezések és összeférhetetlenség elleni harc |  

Az alvállalkozók és beszállítók nem vesznek részt illegális versenykorlátozó megegyezésekben és harcolnak 
tiltott kartellek ellen. 

Az alvállalkozók és/vagy beszállítók ügyvezetői az irányítási tevékenységüket az érintett szervezet 
érdekében végzik. Alkalmazottjaik, munkaviszonyuk ideje alatt, nem folytathatnak olyan magatartást, 
amely a szervezet jogos érdekeit sértené, kivéve, ha törvény szerint jogosultak erre. 

 

 
1 The Ten Principles of the United Nations Global Compact are derived from: the Universal Declaration of Human Rights, 

the International Labour Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, the Rio Declaration on 
Environment and Development, and the United Nations Convention Against Corruption. 

Human Rights 
Principle 1: Businesses should support and respect the protection of internationally proclaimed human rights; and 
Principle 2: make sure that they are not complicit in human rights abuses. 

Labour 
Principle 3: Businesses should uphold the freedom of association and the effective recognition of the right to collective 
bargaining; 
Principle 4: the elimination of all forms of forced and compulsory labour; 
Principle 5: the effective abolition of child labour; and 
Principle 6: the elimination of discrimination in respect of employment and occupation. 

Environment 
Principle 7: Businesses should support a precautionary approach to environmental challenges; 
Principle 8: undertake initiatives to promote greater environmental responsibility; and 
Principle 9: encourage the development and diffusion of environmentally friendly technologies. 

Anti-Corruption 
Principle 10: Businesses should work against corruption in all its forms, including extortion and bribery. 

2 : A Kraft FM Kft.-vel szerződött beszállító a jelen elvárást a saját ellátási láncában is érvényesíteni kell. 

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20/futurewewant
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20/futurewewant
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10
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Üzleti etika – További követelmények 

A fentieken túlmenően, valamint figyelembe véve az ENSZ Global Compact kezdeményezés 10. alapelvét, 
az alvállalkozók és beszállítók szigorúan betartják a lenti pontokhoz kapcsolódó előírásokat és tilalmakat: 

• Adatvédelem és adatbiztonság. 

• Információ közzététele.  3 

• Szellemi tulajdon. 

• Hamisított alkatrészek használata.  

• Pénzügyi felelősség. 

• Exportellenőrzés és gazdasági szankciók. 

Az illegális foglalkoztatás és a feketemunka elleni harc 

Az alvállalkozók és beszállítók betartják a munkavállalók foglalkoztatására vonatkozó jogszabályokat, és 
hatékonyan lépnek fel az illegális foglalkoztatás és feketemunka ellen| . 

A fentieken, valamint a ENSZ Global Compact kezdeményezés 2. 4. 5. alapelveinek figyelembevételén túl, 
az alvállalkozók és szigorúan betartják a lenti pontokra vonatkozó tilalmakat és rendelkezéseket: 

• Gyermekmunka és a fiatal munkavállalók foglalkoztatása. 

• Modern rabszolgaság (rabszolgaság, szolgaság, kényszermunka és emberkereskedelem). 

A munkavállalók alapvető jogainak tisztelete 

Az alvállalkozók és beszállítók ügyelnek munkatársaik egészségére, biztonságára és személyiségi jogaira| 
. 

Kötelezik magukat, hogy velük szemben a tiszteletteljes, igazságos és nem megkülönböztető módon járnak 
el| . 

Igazságos, jogszabályoknak megfelelő szerződések szerint foglalkoztatják és bérezik őket, és betartják a 
nemzeti ill. nemzetközi minimálmunkaügyi szabályokat| . 

  

 

3 : A Kraft FM Kft.-vel szerződött beszállító a jelen elvárást a saját ellátási láncában is érvényesíteni kell. 
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A fentieken, valamint a ENSZ Global Compact kezdeményezés 1. 3. 6. alapelveinek figyelembevételén túl, 
az alvállalkozók és beszállítók az alvállalkozók és szigorúan betartják a lenti pontokra vonatkozó 
rendelkezéseket és tilalmakat: 

• Bérek és juttatások. 

• Munkaidő. 

• Az egyesülési és kollektív tárgyalási szabadság. 

• Sokszínűség, egyenlőség és befogadás. 

• Női jogok. 

• Etikus toborzás. 

Környezetvédelem és Fenntarthatóság 

Az alvállalkozók és beszállítók betartják a kapcsolódó környezetvédelmi jogszabályokat, és a bevált jó 
gyakorlatok alkalmazása mellet, megelőzik a környezeti (víz, levegő, talaj) szennyezés minden formáját | 

 4. 

A fentieken, valamint a ENSZ Global Compact kezdeményezés 7. 8. 9. alapelveinek figyelembevételén túl, 
az alvállalkozók és beszállítók a lehetőségeik szerint kötelesek igazodni a fenntartható működést elősegítő 
gyakorlatok érvényesítéséhez, úgy mint: 

• Üvegházhatású gázok (GHG) kibocsátásának megelőzése és/vagy korlátozása. 

• Energiahatékonyság. 

• Megújuló energia felhasználása. 

• Dekarbonizáció. 

• Vízminőség és vízfogyasztás szabályozása | . 

• Felelős vegyszer-felhasználás | . 

• Fenntartható erőforrás-gazdálkodás. 

• Anyagok újra felhasználása, hulladékcsökkentés és újrahasznosítás | . 

Kraft FM felszólítja alvállalkozóit és beszállítóit, hogy saját alvállalkozóiktól és beszállítóiktól is várják el a 
Global Compact kezdeményezéseknek, valamint jelen alvállalkozói Magatartási kódex előírásainak 
betartását. 

A  szimbólum azt a minimális követelményszintet jelöli, amelyet a beszállítói láncban tovább kell adni. 

A Kraft FM alvállalkozói és beszállítói kötelesek jelenteni a Magatartási kódex előírásainak megsértését - 
amennyiben ez a Kraft FM-mel való üzleti kapcsolatot érinti - valamint a Kraft FM munkatársak esetleges 
helytelen magatartását. 

 

4 : A Kraft FM Kft.-vel szerződött beszállító a jelen elvárást a saját ellátási láncában is érvényesíteni kell. 
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Az alvállalkozók és beszállítók kötelesek a gyanús eseteket tevőlegesen felderíteni, ennek során a Kraft FM-
mel feltétel nélkül együttműködni. 

A Magatartási kódex megsértésének alapos gyanúja esetén, vagy amennyiben az alvállalkozó vagy 
beszállító gyanú felmerülését követően nem teljesíti kielégítően felderítési és együttműködési 
kötelezettségét, a fennálló szerződéses vagy törvényi jogok alapján Kraft FM az üzleti kapcsolatot az 
érintett alvállalkozóval vagy beszállítóval azonnali hatállyal megszüntetheti. 

Kraft FM a Magatartási kódex megsértése esetén fenntartja magának a jogot további jogi lépések 
megtételére, illetve a kártérítés követelésére. 

A Magatartási kódexet a Kraft FM rendszeresen megfelelő mértékben aktualizálja. Elvárja alvállalkozóktól 
és beszállítóktól e változások elfogadását. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


